FORMATION ÉLAN
Bilan de parcours et trajectoire professionnelle
Ce document rassemble, en un seul endroit, les formations et les apprentissages complétés dans le cadre du parcours Élan et à l'extérieur de celui-ci, ainsi qu'une réflexion sur la trajectoire professionnelle envisagée. Il n'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses : l'objectif est de faire un point honnête sur le chemin parcouru et sur ce qu'il reste à mettre en place pour avancer.
Nom de la participante :	
Organisme :  	
Date :  	
Accompagnatrice :	
1. Mon parcours dans Élan
Tronc commun (obligatoire)
	☐  Ressources humaines — Les thèmes fondamentaux
Ce que j'en retiens (apprentissages clés, ce que je compte mettre en pratique) :
	

	

	






	☐  La peur des chiffres — démystifier la finance et les stratégies
Ce que j'en retiens (apprentissages clés, ce que je compte mettre en pratique) :
	

	

	






	☐  Leadership au féminin — L'équilibre
Ce que j'en retiens (apprentissages clés, ce que je compte mettre en pratique) :
	

	

	






	☐  Technologie
Ce que j'en retiens (apprentissages clés, ce que je compte mettre en pratique) :
	

	

	






Apprentissage autonome (obligatoire)
	☐  Plan de carrière — préparation d'un plan de trajectoire de carrière
Ce que j'en retiens : mon parcours de carrière défini, mes prochaines étapes.
	

	

	






Cours optionnel (cocher celui suivi)
☐  Réseautage — Créer des liens
☐  Gestion du stress — regagner un bon équilibre
☐  Communication marketing / réseaux sociaux
Ce que j'en retiens (pour le cours suivi) :
	

	

	

	


2. Formations suivies à l'extérieur d'Élan
Toute formation, atelier ou certification suivie ailleurs, peu importe la durée.
	Formation
	Organisme / date
	Ce que j'en retiens

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Balados écoutés
	Balado et épisode
	Ce que j'en retiens

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. Ma trajectoire professionnelle
Où je me vois dans 5 ans
	

	

	

	

	


Les écarts à combler pour y arriver
Pensez aux compétences, à l'expérience, aux diplômes ou certifications, au réseau, ou à autre chose.
Sur le plan des compétences :
	

	


Sur le plan de l'expérience ou des diplômes :
	

	


Sur le plan du réseau ou des contacts :
	

	


Autre :
	

	


L'accompagnement ou les moyens dont j'ai besoin pour y arriver
Formation supplémentaire, mentorat, accompagnement individuel, ressources financières, temps, autre.
	

	

	

	


5. Prochaines étapes
	Action à entreprendre
	Échéance visée
	Ressource ou soutien nécessaire

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Signature de la participante :	
Date :	
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