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Source 

Le Devoir, cahier spécial, 2 et 3 mars 2024. 
https://www.ledevoir.com/documents/cahier_special/pdf/74f14faca5d0e504821f062da95e9148d39616d3.pdf 

Nature du document 

Cahier journalistique publié pour la Journée internationale des droits des femmes. Il présente une 

série de portraits de femmes qui, par leur travail, contribuent à l'innovation, à l'environnement et à 

l'inclusion. Parmi les thèmes annoncés : le mouvement #MeToo dans les arts visuels et le rôle de 

modèle pour les jeunes générations noires en sciences. 

Constats principaux 

Les femmes occupent environ le tiers des postes de gestion et de haute direction au Canada (Statistique 

Canada). Une étude de KPMG citée indique que 86 % des femmes se disent encouragées à viser le 

leadership lorsqu'elles voient d'autres femmes y accéder. Le fil conducteur est donc l'importance des 

modèles. 

Utilité 

Source d'exemples québécois concrets et récents, utile pour illustrer une présentation ou alimenter 

une discussion. Ce n'est pas un document d'analyse. 

Le texte intégral n'a pas pu être ouvert au moment de la rédaction ; ce résumé repose sur l'extrait 
d'introduction accessible. 
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